	Piano Formativo Individuale per Apprendisti

 (Documento integrante il Contratto di Apprendistato)



	Dati relativi all’Impresa

	Ragione Sociale
	     

	P.Iva
	     
	Cod. Fiscale
	     

	Telefono
	   
	Fax
	     

	Email
	     
	Sito
	     

	Indirizzo Sede Legale
	     

	Città
	     
	Provincia
	  
	CAP
	     

	Indirizzo Sede Operativa
	     

	Città
	     
	Provincia
	  
	CAP
	     

	CCNL Applicato
	     


	Dati relativi al Lavoratore Apprendista

	Cognome
	     
	Cod. Fiscale
	     

	Nome
	     
	Nato a
	     
	il
	     

	Cittadinanza
	     
	Sesso
	 FORMCHECKBOX 
 M
	 FORMCHECKBOX 
 F


	Indirizzo
	     
	N° civ
	     

	Città
	     
	Provincia
	  
	CAP
	     

	Email
	     
	Cellulare
	     


	Potranno essere svolte in impresa le seguenti attività:

	 FORMCHECKBOX 
 Carico / Scarico merci
	 FORMCHECKBOX 
 Gestione documentazione

	 FORMCHECKBOX 
 Distribuzione materiali da cantiere
	 FORMCHECKBOX 
 Movimentazione merci

	 FORMCHECKBOX 
 Gestione rapporto con fornitori e altri
	

	 FORMCHECKBOX 
 Altro:      
	 FORMCHECKBOX 
 Altro:      


	Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

	Titolo di studio
	     

	Eventuale qualifica conseguita
	     

	Eventuale formazione extra scolastica
	     

	Ha già svolto periodi di apprendistato?
	 FORMCHECKBOX 
 SI
	 FORMCHECKBOX 
 NO
	Se si per quale qualifica? 

	     


	Dati relativi al Tutor d’Impresa

	Cognome
	     
	Cod. Fiscale
	     

	Nome
	     
	Nato a
	     
	il
	     

	Cittadinanza
	     
	Sesso
	 FORMCHECKBOX 
 M
	 FORMCHECKBOX 
 F

	Email
	     
	Cellulare
	     

	Telefono
	     
	Anni di esperienza
	     

	Ruolo in impresa:

	     


	Aspetti Normativi

	Profilo del lavoratore
	ADDETTO AL MAGAZZINO

	Qualifica da conseguire:

	 FORMCHECKBOX 
 Magazziniere
	
	
	

	Data assunzione
	     
	Durata Contratto
	     


Contenuti formativi TRASVERSALI-BASE (da erogare nei 3 anni c/o) la Scuola Edile di Bergamo
Il piano formativo individuale definisce il percorso formativo dell’apprendista in coerenza con la qualifica professionale, ai fini contrattuali, da raggiungere e con le conoscenze e competenze già possedute dallo stesso.

	40 ore
(se in possesso di laurea)
	Comunicazione, Organizzazione aziendale/Qualità, Sicurezza sul lavoro, Disciplina del rapp. di lavoro 

	80 ore
(se in possesso di diploma o attestato di qualifica profess.)
	Comunicazione, Organizzazione aziendale/Qualità, Sicurezza sul lavoro, Disciplina del rapp. di lavoro

	120 ore

(se in possesso di

licenza media)
	Comunicazione, Organizzazione aziendale/Qualità, Sicurezza sul lavoro, Disciplina del rapp. di lavoro


Contenuti formativi TECNICO PROFESSIONALIZZANTI

La formazione indicata nel presente piano formativo è articolata in quantità non inferiore a 80 ore medie annue, ivi comprese le ore di formazione in sicurezza prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

Il percorso proposto, scelto dal tutor d’impresa e monitorato dalla Scuola Edile di Bergamo, sarà funzionale ad acquisire una o più competenze previste dal Quadro Regionale degli Standard Professionali della Lombardia, disponibile nella sezione documenti.

	Competenze (conoscenze / abilità) da acquisire secondo il Quadro Regionale degli Standard Professionali (QRSP) della Regione Lombardia.

	     


	     
	
	
	
	

	Data
	
	Il Tutor d’Impresa
	
	L’Apprendista


