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CASSA EDILE

Tra le proposte formative più avan-
zate nel panorama della Scuola Edile 
di Bergamo, il percorso Post diploma 
Digital Construction Manager Sustai-
nability della fondazione «I Cantieri 
dell’Arte» si distingue per la sua ca-
pacità di anticipare i cambiamenti del 
settore, unendo innovazione, sosteni-
bilità e digitalizzazione. Rivolto a diplo-
mati, motivati a specializzarsi in ambi-
to tecnico, il corso forma professionisti 
in grado di affrontare la doppia sfida 
della transizione ecologica e della tra-
sformazione digitale.
In linea con le esigenze espresse dal-
le imprese partner, il programma - in 
partenza a ottobre 2025 presso la 
sede della Scuola Edile di Bergamo - 
dedica grande attenzione alla sosteni-
bilità ambientale, con moduli dedicati 
all'efficienza energetica, all’uso di ma-
teriali a basso impatto e alle normati-
ve green. Accanto a questi contenuti, 
trovano spazio moduli dedicati alla 

digitalizzazione del processo edilizio: 
dalla modellazione Bim alla gestione 
integrata dei processi costruttivi attra-
verso piattaforme collaborative, fino 
all’uso di tecnologie emergenti come 
scanner 3D, rilievi con drone e realtà 
aumentata.
Il percorso formativo si fonda su un 
approccio esperienziale: «learning by 
doing», imparare facendo. I laboratori 
sono pensati come uno spazio fisico e 
concettuale dove sperimentare tecni-
che, strumenti e processi simulando 
interventi reali; si apprende «facen-
do», confrontandosi con materiali in-
novativi e software di modellazione. A 
questi si affiancano attività di project 
work, incontri con professionisti del 
settore e testimonianze aziendali, che 
arricchiscono la formazione con uno 
sguardo diretto sul mondo del lavoro.
Elemento strategico del corso è il ti-
rocinio curricolare, concepito come 
ponte tra aula e impresa. Per i parte-

cipanti rappresenta un’opportunità di 
inserimento progressivo nei contesti 
lavorativi; per le imprese, una possibi-
lità concreta di incontrare giovani già 
formati sull’uso di strumenti e tecno-
logie attuali.
A conferma dell’efficacia del modello, 
l’esperienza a Edil 2025 ha offerto agli 
studenti un'importante vetrina: all’in-
terno di un’area espositiva interattiva, 
hanno presentato progetti che com-
binano realtà aumentata, simulazioni 
energetiche e prototipazione digitale, 
riscuotendo un significativo interesse 
da parte di professionisti, imprese e 
visitatori.
Il percorso Digital Construction Mana-
ger Sustainability a Bergamo si con-
ferma così un’esperienza formativa 
innovativa, che unisce tecnologia, so-
stenibilità e lavoro di squadra, forman-
do professionisti capaci di progettare, 
coordinare e costruire in un’edilizia 
sempre più intelligente, digitale e re-
sponsabile.

ITS I CANTIERI DELL'ARTE

Le prestazioni si articolano in tre aree principali:

• Per il lavoratore: sussidi di pensione per raggiunti limiti 
di età, rimborsi per periodi di malattia, supporto in caso di 
decesso di un familiare o di invalidità permanente.

• Per la famiglia del lavoratore: sostegni per figli con disa-
bilità, contributi alla famiglia in caso di decesso dell’operaio, 
contributi per frequenza scolastica, rimborsi per spese lega-
te a mutui, rette Rsa, asili nido e centri ricreativi estivi, contri-
buti economici per figli a carico, bonus cultura.

• Per valorizzare il settore edile: incentivi una tantum per 
giovani che iniziano a lavorare nel comparto e per chi, al ter-
mine dell’apprendistato, viene assunto stabilmente, con be-
nefici sia per l’operaio che per l’impresa.

Inoltre, tutti gli operai iscritti godono di una copertura as-
sicurativa extraprofessionale per i casi di morte o invalidità 
permanente.

Un pacchetto di prestazioni welfare completo, che rappre-
senta un vero sostegno per i lavoratori e le loro famiglie. La 
Cassa Edile è sempre disponibile non solo per informare su 
queste opportunità, ma anche per affiancare gli operai nella 
presentazione delle richieste.

Un sistema che distingue il settore delle costruzioni e che, se 
conosciuto e utilizzato appieno, può diventare un significa-
tivo strumento di attrattività e valorizzazione del comparto.

La Cassa Edile di Bergamo investe parte della contribuzione versata dalle imprese per 
offrire un ricco pacchetto di assistenze economiche agli operai del settore. Un sistema 
di welfare concreto, pensato per sostenere il lavoratore e la sua famiglia in molteplici 
situazioni della vita quotidiana e professionale.

SCUOLA E IMPRESA 
A FIANCO DEI GIOVANI

I PROFESSIONISTI DI DOMANI
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PIÙ VICINI AI 
LAVORATORI

CONTRIBUTI, RIMBORSI, INCENTIVI



FORMAZIONE E LAVORO

IL PERCORSO TRIENNALE
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Il percorso triennale di qualifica IeFP 
(Istruzione e Formazione Professio-
nale) per Operatore Edile della Scuola 
Edile di Bergamo è rivolto ai giovani 
in uscita dalla scuola secondaria di 
primo grado che desiderano impara-
re un mestiere concreto, dinamico e 
sempre richiesto dal mercato: quello 
dell’edile.
Il corso unisce a una preparazione teo-
rica, le competenze pratiche, grazie 
a un modello formativo fortemente 
orientato al «fare». Gli studenti affron-
tano materie di base come Italiano, 
Matematica e Inglese, affiancate da 
insegnamenti tecnico-professionali 
che riguardano l’organizzazione del 
cantiere, i materiali da costruzione, la 
lettura del disegno tecnico, il calcolo 
professionale, le procedure di realiz-
zazione di manufatti oltre alle norme 
di sicurezza.
La componente pratica gioca un ruolo 
centrale: attraverso attività di labora-
torio, gli studenti apprendono compe-
tenze operative legate alla realizzazio-
ne di strutture in murature, intonaci 
e opere di carpenteria, utilizzando at-
trezzature reali in ambienti simulati, 
ma fedeli al contesto di cantiere. Il 
laboratorio permette agli studenti di 
sviluppare manualità, precisione e au-
tonomia operativa.
A partire dal secondo anno, il modello 
formativo si apre al mondo produttivo 
con l’alternanza scuola-lavoro attra-
verso tirocini presso imprese edili del 
territorio, che permettono ai ragazzi 
di acquisire esperienza diretta in can-
tiere. Un momento formativo essen-
ziale, che consolida abilità tecniche e 
competenze trasversali, facilitando un 
ingresso consapevole e qualificato nel 
mondo del lavoro.
Alla fine del triennio, superato l’esa-
me regionale, si consegue la qualifica 
professionale di Operatore Edile, titolo 
riconosciuto a livello nazionale ed eu-

ropeo, che attesta le competenze acquisite.
In un contesto in cui la richiesta di manodopera specializzata è in costante crescita, 
questo percorso formativo rappresenta una risposta concreta e strategica, favo-
rendo l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e valorizzando le professionalità 
giovani nel settore delle costruzioni.
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